METIS

Trainings- und Beratungszentrum
»Wege zur Arbeit«

Was ist eine 1-Ziel-MaBnahme?

Sie verstandigen sich mit Ihrem Ansprechpartner
im Jobcenter auf einen wichtigen nachsten
Integrationsschritt, den wir dann gemeinsam mit
Ihnen umsetzen.

Bestandsaufnahme und EIN klares Ziel...
Gemeinsam kldren wir, was es zur Umsetzung
dieses Zieles braucht.

Wir Uberlegen, wie wir Sie dabei unterstiitzen
kénnen und legen einen konkreten "Fahrplan”
fest. Bei der Umsetzung begleiten wir Sie dann
individuell und intensiv bis das Ziel erreicht ist.

Individuelle Beratung

In regelméBigen persdnlichen Einzelgesprachen
unterstiitzen wir Sie ganz individuell bei der
Erreichung Ihres Ziels. Wir tberpriifen

gemeinsam, wo wir gerade auf dem Weg zum Ziel

stehen.

Beratungsmodule und Kleingruppen

Wir bieten ein sehr umfassendes Angebot an
Kleingruppen und individuellen Fachberatungen,
die Sie wirksam und nachhaltig bei der Erreichung
Ihres Ziels unterstiitzen und bedarfsgerecht
zusammen gestellt werden kénnen.
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Beispiele fiir mégliche Themen

Berufswegeplanung

Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen
Suche nach einem Arbeits- oder
Ausbildungsplatz

Kldrung von Fort- und Weiterbildungsanliegen
Unterstiitzung bei der Suche nach einem
Kinderbetreuungsplatz

Unterstlitzung bei der Wohnungssuche
Unterstiitzung im Umgang mit Amtern und
Behorden

Gesundheitsférderung

Dies ist nur eine kleine Auswahl an mdglichen
Themen. Grundsatzlich unterstiitzen wir jedes
konkrete Anliegen auf dem Weg zur Integration,
auf das Sie sich mit Ihrem Ansprechpartner im
Jobcenter versténdigt haben.

Rahmenbedingungen

Die Dauer der Beratung hangt von Ihrem Ziel ab.
Wir vereinbaren diese zu Beginn der Beratung
individuell mit Ihnen.

Wie oft Sie zu METIS kommen, hdngt von den
Themen ab, um die es bei Ihnen geht. In der
Regel kommen Sie einmal pro Woche zu uns.

Falls es IThnen nicht mdglich ist, zu uns zu
kommen, beraten wir Sie auch zu Hause oder an
einem anderen Ort.

Bei der 1-Ziel-MaBnahme handelt es sich um eine
MaBnahme der Aktvierung und beruflichen
Eingliederung nach §16 SGB II i. V. m. § 45 Abs. 1
Nr. 1, 2 SGB III. Die METIS GmbH fiihrt die
MaBnahme im Auftrag des Jobcenters Stuttgart
durch.




METIS GmbH  IhrWegzuuns  METIS

Trainings- und Beratungszentrum
» «

Die METIS GmbH ist ein privates Trainings- und Anmeldung und Kontaktaufnahme Wege zur Arbeit

Beratungszentrum. Seit 1998 sind wir mit

innovativen Projekten Dienstleister rund um das

Thema Arbeitsmarkt. In derzeit 8 Projekten

beraten und begleiten wir iber 400 Menschen

auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt und bei den

ersten Schritten in einem neuen Job. METIS GmbH
KleemannstraB3e 6

70372 Stuttgart
Tel.: 0711 549985 0
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Aus unserem Selbstverstandnis heraus
betrachten wir uns als Dienstleister fiir N £,
Arbeitgeber, arbeitsuchende Menschen, fiir die & N
Arbeitsverwaltung und fiir die Allgemeinheit. ) q,*-"’ , g °’>o%
Auf der einen Seite bemiihen wir uns um *3,«“ K ‘i

ressourcenorientierte Personalentwicklung und
Personalvermittlung, auf der anderen Seite \X“
suchen wir mit sozialpddagogischen Strategien

und Methoden Lésungen fir verschiedenste

schwierige Lebenssituationen.

Wir profitieren dabei von der vielféltigen
Kompetenz unserer Mitarbeiter. Zusammen
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kénnen wir viel und sind uns gleichzeitig STUTTIGART ‘

bewusst, was wir nicht kdnnen. Zu unserer

Arbeitsweise gehdren Toleranz, Respekt und J (o) bce n te r
Wertschatzung. ‘




