METIS

Trainings- und Beratungszentrum
»Wege zur Arbeit«

Wozu Coaching on the Job?

Die Arbeitswelt von heute wird zunehmend
komplexer. Dies betrifft alle Bereiche des
Arbeitsmarkts. Die Anforderungen an Flexibilitat,
Sozialkompetenz, Anpassungsfahigkeit und
Dynamik betreffen hochqualifizierte Arbeitsplatze
aber in zunehmenden MaBe auch einfachere Jobs.
Insbesondere Menschen, die aus
unterschiedlichen Griinden langere Zeit nicht
berufstatig waren, tun sich mit diesen
Anforderungen zu Beginn oft schwer. Es ist nicht
leicht, den Erwartungen der Arbeitgeber, den
Anforderungen des Arbeitsplatzes und nicht
zuletzt den eigenen Anspriichen gerecht zu
werden.
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Ziel des Coaching on the Job

Das Coaching zielt darauf ab, den
Verdnderungsprozess nach einer Arbeitsaufnahme
so zu begleiten, dass die neue Situation als
Gewinn erlebt wird. Ziel ist es, das
Arbeitsverhaltnis dauerhaft zu stabilisieren.
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Gemeinsame Bestandsaufnahme

Zu Beginn des Coachings werden in gemeinsamen
Gesprachen zwischen Arbeitgeber, Arbeitnehmer
und bei Bedarf der Arbeitsvermittlung (z.B.
Arbeitsagentur oder Jobcenter) die Themenfelder
besprochen, die fiir ein gelingendes
Arbeitsverhaltnis relevant sind.

Individuelle Bestandsaufnahme

Im vertraulichen Gesprach mit dem Arbeitnehmer
werden personlichen Ziele und Themen fir das
Coaching herausgearbeitet.

Planung und Umsetzung

Im Ergebnis entsteht ein Plan fiir das Coaching,
den wir dann gemeinsam mit allen Beteiligten
umsetzen, regelmaBig auswerten und
fortschreiben.

Coaching on the Job. Der Ansatz.
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Inhalte des Coaching
Beratung im Arbeitsalltag
Unterstiitzung bei Konflikten
Begleitung
Abklarung betrieblicher Anforderungen
Beratung bei persénlichen Fragen
Forderung von Schliisselkompetenzen

Zeitlicher Umfang

Das Coaching unterstitzt und begleitet
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zwischen 3 und 24
Monaten. Umfang, Dauer und Ort des Coachings
werden zwischen den Beteiligten vereinbart. Der
Mindestumfang einer Coachingeinheit betrat 90
Minuten.

Kosteniibernahme

Die Kosten fir das ,Coaching on the Job" werden
unter bestimmten Umsténden von der
Arbeitsverwaltung libernommen. Hierfiir kommen
verschiedene Forderinstrumente in Betracht. Wir
beraten und unterstiitzen Sie selbstverstandlich
bei der Wahl der richtigen Finanzierung.



METIS GmbH

Die METIS GmbH ist ein privates Trainings- und
Beratungszentrum. Seit 1998 sind wir mit
innovativen Projekten Dienstleister rund um das
Thema Arbeitsmarkt. In derzeit 8 Projekten
beraten und begleiten wir iber 400 Menschen
auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt und bei den
ersten Schritten in einem neuen Job.

METIS (griechisch; der kluge Rat) ist in der
griechischen Mythologie die erste Geliebte des
Zeus. Philosophisch steht METIS fiir die
Wissensform Pate, die praktisches, komplexes,
implizites Wissen bezeichnet.

Aus unserem Selbstverstandnis heraus
betrachten wir uns als Dienstleister fiir
Arbeitgeber, arbeitsuchende Menschen, fiir die
Arbeitsverwaltung und fiir die Allgemeinheit.
Auf der einen Seite bemiihen wir uns um
ressourcenorientierte Personalentwicklung und
Personalvermittlung, auf der anderen Seite
suchen wir mit sozialpadagogischen Strategien
und Methoden Ldsungen fiir verschiedenste
schwierige Lebenssituationen.

Wir profitieren dabei von der vielfdltigen
Kompetenz unserer Mitarbeiter. Zusammen
kdnnen wir viel und sind uns gleichzeitig
bewusst, was wir nicht kdnnen. Zu unserer
Arbeitsweise gehdren Toleranz, Respekt und
Wertschatzung.

Durch unsere Herangehensweise, die Menschen
zunachst nach ihren Zielen und Wiinschen zu
fragen, setzt unsere Arbeit nicht an Defiziten
an, sondern an den Méglichkeiten und Wegen,
die fir dieses Ziel notwendig sind.

lhr Weg zu uns

Projektleitung und Ansprechpartner fiir die
erste Kontaktaufnahme:

Manfred Kobus
Telefon: 0711-549985-61
E-Mail: m.kobus@metis.gmbh

METIS GmbH
KleemannstraBBe 6
70372 Stuttgart

Tel.: 0711 549985 0
Fax: 0711 549985 20
Email: info@metis.gmbh
www.metis.gmbh
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COACHING
ON THE JOB

Ansprechpartner flir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
Unterstltzung der Einarbeitung
Coaching und Beratung
Alltagshilfe und Begleitung




